
  النظام الداخلي لجمعية مالكي مكاتب شحن البضائع التعاونية
  الباب الاول

  مدتها  –مقرها    –اسم الجمعية 
تؤسѧѧس فѧѧي مدينѧѧة  دمشѧѧق جمعيѧѧة تعاونيѧѧة باسѧѧم جمعيѧѧة مѧѧالكي مكاتѧѧب شѧѧحن           )١(مѧѧادة 

  .البضائع ويشمل نشاطها آافة محافظات الجمهورية العربية السورية 
ويتناول نشاطها شحن البضائع داخل القطر العربي ، دمشق : مقر الجمعية)   ٢(مادة 

  .السوري وخارجه والحوالات 
غيѧر محѧدودة تبتѧدئ مѧن تѧاريخ النشѧر المنصѧوص عنѧه فѧي المѧادة           :مدة الجمعيѧة  )   ٣(مادة 

 ١٩٥٨لسѧنة  / ٩١/المعدل بالقانون رقم / ١٩٥٦/لسنة / ٣١٧/من القانون     )٣(
تѧѧاريخ  ١١٢٢يذيѧѧة المعدلѧѧة بѧѧالقرار الѧѧوزاري رقѧѧم  مѧѧن لائحتѧѧه التنف/ ٣/والمѧѧادة ، 
  .م  ١٣/١٢/١٩٦٢

  
  الباب الثاني

  اغراض الجمعية
الغرض من الجمعيѧة تحسѧين حالѧة أعضѧائها اقتصѧاديا واجتماعيѧا وتحقيقѧا لهѧذا         )     ٤(مادة 

  : الغرض تقوم الجمعية بالاعمال التالية

١(   ѧا ومهنيѧا   رفع مستوى اصحاب مكاتب الشحن اجتماعيا وثقافيѧاديا وفنيѧا واقتص
..  

السѧѧعي لتحقيѧѧق المشѧѧاريع المؤديѧѧة لتحسѧѧين اداء العѧѧاملين فѧѧي مكاتѧѧب الشѧѧحن       )٢
وتنظيم المهنة وتقديم التسهيلات للمتعاملين معها  وتقديم المقترحѧات اللازمѧة الѧى    

  السلطات المختصة لإقرارها وتطبيقها 
او بѧѧѧين  تسѧѧѧوية الخلافѧѧѧات المهنيѧѧѧة التѧѧѧي تنشѧѧѧأبين الاعضѧѧѧاء بѧѧѧالطرق الوديѧѧѧة    )٣

  .الاعضاء والمتعاملين معهم وفق اعراف المهنة وعن طريق التحكيم الرضائي 
تقѧѧديم آافѧѧة المسѧѧاعدات الفنيѧѧة والدراسѧѧات القانونيѧѧة والاقتصѧѧادية والاجتماعيѧѧة  )٤

وآافة الخبѧرات الفنيѧة ذات الصѧلة بمكاتѧب الشѧحن وذلѧك الѧى آافѧة جهѧات الدولѧة           
  .يرها ومؤسساتها للعمل على تنظيم المهنة وتطو

السѧѧعي لإصѧѧدار نشѧѧرة دوريѧѧة بتحديѧѧد اسѧѧعار الشѧѧحن بالتعѧѧاون مѧѧع الجهѧѧات         )٥
  .المختصة 

المسѧѧاهمة فѧѧي تقѧѧديم الخѧѧدمات باقصѧѧر وقѧѧت ممكѧѧن وباقѧѧل سѧѧعر ورفѧѧع آفѧѧاءة      )٦
 . العاملين واعدادهم اعدادا تعاونيا

تقوم الجمعية بإصدار مستند الشحن أو بوليصة الشحن حسب النظم الدولية   - )٧
ѧѧة وبمѧѧة    المتبعѧѧوم الجمعيѧѧث تقѧѧورية حيѧѧة السѧѧة العربيѧѧوانين الجمهوريѧѧق وقѧѧا يتواف

بتزويد مكاتب الشحن بهذه المستندات للعمل بها ويعتبر هذا المستند بمثابة إيصال 
باسѧѧتلام البضѧѧاعة وعقѧѧد نقلهѧѧا إلѧѧى الجهѧѧة المطلوبѧѧة وفѧѧي حѧѧال نشѧѧوء نѧѧزاع بѧѧين      



مѧن النظѧام الѧداخلي    /  ٧٠/ طرفي العقد فإنѧه يطبѧق فѧي هѧذه الحالѧة أحكѧام المѧادة        
  .  للجمعية

للجمعيѧѧة أن تمنѧѧع التعѧѧديات الواقعѧѧة عليهѧѧا أو علѧѧى الأعضѧѧاء المنتسѧѧبين وذلѧѧك   )٨
بالتعاون مع السلطات المختصѧة علѧى أن يضѧع مجلѧس الإدارة آليѧات العمѧل علѧى        

  :ذلك من  خلال 
منѧѧع ممارسѧѧة المهنѧѧة مѧѧن أشѧѧخاص لا يمتلكѧѧون مكاتѧѧب مرخصѧѧة أو غيѧѧر      -أ   

  .مل مؤهلين للع
منع الجمع بѧين مهنѧة الشѧحن ومهنѧة أخѧرى ومѧن ذلѧك الجمѧع بѧين شѧحن            -ب     

البضائع ونقل الرآاب والجمع بѧين الشѧحن والسѧياحة والسѧفر فѧي مكتѧب واحѧد أو        
العمل في الشѧحن تحѧت اسѧم إحѧدى مؤسسѧات النقѧل   أو العمѧل فѧي الشѧحن تحѧت           

  .ن صراحة  اسم  الاستيراد والتصدير دون ذآر الشحن أو خدمات الشح
تسعى الجمعية لمساعدة السلطات التشريعية والتنفيذية والإدارية لتنظѧيم مهنѧة    ) ٩

الشѧѧحن وتطويرهѧѧا وإيجѧѧاد مجمѧѧع لشѧѧحن البضѧѧائع فѧѧي مرآѧѧز  آѧѧل محافظѧѧة مѧѧن      
محافظѧѧات القطѧѧر العربѧѧي السѧѧوري وللجمعيѧѧة أن تشѧѧارك فѧѧي اللجѧѧان التѧѧي تقѧѧوم       

العѧاملين فѧي مكاتѧب الشѧحن ولهѧا       الوزارات والهيئات بتشكيلها للدفاع عѧن حقѧوق  
  حق إدارة المجمع ومنع غير المنسبين للجمعية من الاستفادة منه  

للجمعيѧѧة أن تحقѧѧق مشѧѧاريع خدميѧѧه لأعضѧѧائها آѧѧأن تقѧѧيم ناديѧѧا أو مستوصѧѧفا  ) ١٠ 
خيريѧѧا لتقѧѧديم الطبابѧѧة  للعѧѧاملين فѧѧي مكاتѧѧب الشѧѧحن أو مشѧѧروعا سѧѧكنيا تعاونيѧѧا         

ء مرآز تѧدريب لرفѧع الكفѧاءات والمѧؤهلات ولهѧا      للاصطياف ويحق للجمعية إنشا
  .التعاقد مع جهات محلية وخارجية  لتحقيق هذه الأغراض  

 
يضع مجلس الادارة برنامجا سنويا لنشاط الجمعية يعرضه على الهيئة العامة )   ٥(مادة 

السنوية توضع فيه الخطط والاهداف ويلتزم اعضاء الجمعية بتنفيذ هذا البرنامج 
.  

  
  ب الثالثالبا
  اعضائها ومسؤوليةأموال الجمعية 

  :تتكون اموال الجمعية من )    ٦(مادة 
  . اسهم غير محدودة العدد يكتتب بها الاعضاء )١
  .رسوم الانتساب  )٢
  .بدلات  الاشتراك  )٣
  .الهبات والتبرعات والوصايا و الاعانات  )٤
ها مجلس الموارد الاخرى والمنافع النافعة نفعا محضا للجمعية التي يوافق علي )٥

 . الادارة 
س يدفعѧѧه عنѧѧد تقѧѧيم طلѧѧب  .ل ) ٥٠٠٠٠(يحѧѧدد رسѧѧم الانتسѧѧاب للعضѧѧو بمبلѧѧغ   )    ٧(مѧѧادة  

الانتسѧѧاب فѧѧإذا قبѧѧل الطلѧѧب اصѧѧبح طلѧѧب الانتسѧѧاب مѧѧن امѧѧوال الجمعيѧѧة لا يمكѧѧن      
امѧѧا اذا رد طلѧѧب الانتسѧѧاب فلمقѧѧدم الطلѧѧب ان يسѧѧترد طلѧѧب الانتسѧѧاب      .اسѧѧترداده 



وفѧي حѧال تѧأخره يصѧبح البѧدل مѧن حѧق        . يخ الѧرد  خلال مدة ثلاثة اشѧهر مѧن تѧار   
  .الجمعية 

س فѧѧي الشѧѧهر الاول مѧѧن العѧѧام    . ل) ١٢٠٠٠(يحѧѧدد بѧѧدل الاشѧѧتراك السѧѧنوي    )   ٨(مѧѧادة   
المѧѧيلادي ويحѧѧق للجمعيѧѧة رفѧѧع هѧѧذا المبلѧѧغ بقѧѧرار مѧѧن الهيئѧѧة العامѧѧة بموافقѧѧة ثلثѧѧي  

  .الاعضاء الحاضرين على    الاقل 
لجمعية في المصرف الذي يقرره مجلس الادارة والمقبول من تحفظ اموال ا)    ٩(مادة  

وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل ولا يجوز لأمين الصندوق ان يحتفظ بأآثر 
  . ل س للنفقات النثرية وتتم عمليات الايداع مرة في الاسبوع) ١٢٥٠٠٠(من 

وتنتهي في الحادي  تبدأ في الاول من آانون الثاني: السنة المالية للجمعية )  ١٠(مادة  
  .والثلاثين من آانون الاول من العام نفسه 

  .المحاسب هو المسؤول عن تنظيم حسابات الجمعية ومسك الدفاتر الحسابية )   ١١(مادة 
  . لا يجوز انفاق اموال الجمعية الا في سبيل تحقيق اغراضها ومشروعاتها)   ١٢(مادة 
ل الجمعية المودعة في المصرف الا بناءا لا يجوز سحب أي مبلغ من اموا)   ١٣(مادة 

  .على موافقة رئيس مجلس الادارة باعتباره آمر الصرف 
لا يصرف أي مبلغ من اموال الجمعية الا بموجѧب امѧر صѧرف موقѧع عليѧه مѧن       )  ١٤(مادة 

رئيس الجمعية وبحضوره الى المصرف مع امين الصندوق باعتبارهما المخولين 
لجمعية يѧتم الصѧرف بѧأمر موقѧع مѧن نائѧب الѧرئيس        في حال غياب رئيس ا. بذلك 

  .وبحضوره الى المصرف مع امين الصندوق 
يجѧوز للجمعيѧة ان تسѧتجر قروضѧا مصѧرفية بفائѧدة مخفضѧة لѧدعم مشѧروعاتها          )   ١٥(مادة 

تحدد شѧروط مѧنح القѧرض ومبالغѧه وآجالѧه والضѧمانات الواجѧب تقѧديمها وآيفيѧة          .
  .يتفق مع امكانيات الجمعية التسديد وفق الانظمة المصرفية وبما 

مالكا لعدد من سهامها والحد الأدنى لهذه يكون يشترط فيمن ينتسب للجمعية أن )   ١٦(مادة 
الملكية سهم واحد و هذه الأسهم لا يجوز التنازل عنها أو عن بعضها للغير وهذه 
الأسهم يصدرها مجلس الإدارة ولا يجوز للعضو أن يمتلك أآثر من خمس اسهم 

ل س ويجوز لمجموعة من الأشخاص / ٥٠٠٠/معية وقيمة السهم الواحد الج
الطبيعيين الذين يعملون في مكتب واحد أن ينتسبوا جميعاً ويصبح آل واحد منهم 
عضو فيها إذا آانوا شرآاء متضامنين ولكل شريك متضامن ممن انتسب إلى 

الاعتبارية  أما إذا انتسبت الشرآة التضامنية بصفتها.  الجمعية صوت واحد 
  . فيمثلها النائب عنها قانونا وللشرآة صوت واحد 

  الباب الرابع
  العضوية

  :تتألف  الجمعية من ) : ١٧(مادة 
أشخاص طبيعيين لهم صفة تاجر وحائزين على سجل تجاري ومكلفين ماليا  –آ 

وممن ينطبق عليهم شروط الترخيص الإداري لمهنة العمل في مضمار الشحن 
لخارجي و يشترط  أن يكون العقار مفرزا ومملوآا من صاحبه على الداخلي أو ا

  .وجه الاستقلال أو مالكا لمتجر مفرز ومسجل بالدوائر المالية 



أشخاص اعتباريين ممثلين بشرآات أشخاص أو أموال من اللذين عددهم  –ب 
قانون التجارة السوري والخاضعين لإجراءات الشهر والذين يكون موضوع 

ممارسة  أعمال الشحن الداخلي أو الخارجي وحائزين على سجل نشاطهم هو 
تجاري ومكلفين ماليا ومما ينطبق عليهم شروط الترخيص الإداري لممارسة 
مهنة العمل في مضمار الشحن الداخلي أو الخارجي شريطة أن يكون للشخص 

  .  الاعتباري صوت واحد
  :يشترط في عضو الجمعية  -آ)   ١٨(مادة 

من العاملين في مضمار الشحن الداخلي أو الخارجي و من  أن يكون) ١
الممارسين له من تاريخ تقديم الطلب، و له مكتب في أحدى المحافظات 

  .السورية، و أن يكون قد أتم الثامنة عشر من عمره
  .أن يكون بحاجة إلى الخدمات التي تقدمها الجمعية) ٢
  .أن يتعهد باحترام نظامها و تنفيذ مقرراتها) ٣
أن يتقدم بطلب انتساب، و أن يقبل الطلب و أن يحوز سهماً من أسهم ) ٤

الجمعية آحد أدني و أن يتعهد بدفع الالتزامات المالية التي سوف تترتب 
  .عليه

إذا آان العقار الذي يمارس فيه ملتزم الشحن نشاطه يستند إلى عقد مستور   -ب 
و آل إلى طالب الانتساب يخفي شرآة محاصة أو آان العقار عارية مستردة أ

بموجب عقد استثمار لم يتكلف بموجبه لدى الدوائر  المالية أو آان ملتزم 
الشحن يمارس نشاطه بموجب عقد أو حكم قضائي يعود فيه العقار لصاحبه 
غير الممارس لمهنة الشحن فللجمعية أن ترفض قبول طلب الانتساب و إذا 

ها هذا الأمر لاحقا فللجمعية أن آانت الجمعية قد قبلت العضو  ثم ثبت ل
تطلب من العضو استكمال الشروط خلال ثلاثة اشهر تلي تاريخ إعلامه 

  .تحت طائلة الفصل لعدم استكمال الشروط
تؤلف لجنة من خبير  وعضوين من مجلس الإدارة أو من تكلفه أصولا من   -ج 

لانتساب العاملين لديها  للكشف على المكاتب  للتأآد من ممارسة طالب ا
للمهنة ولهذه اللجنة أن تراعي في تقديرها موقع المكتب وطراز البناء 
ومساحته والفعالية والسمعة وحرآة الزبائن والقدم في الممارسة ومطابقة 
الوثائق التي تقدم بها طالب الانتساب للواقع وللجنة أن ترشح طالب 

تكمال أوراقه و الانتساب  للقبول أو ترد الأوراق أو تطلب من المتقدم اس
يرأس اللجنة أحد أعضاء مجلس الإدارة أو من يكلفه مجلس الإدارة من 
العاملين لدى الجمعية   وتتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية وقرار اللجنة لا يعدو 

  .أن يكون توصية ولمجلس الإدارة البت بقبول الطلب  أو عدمه
 :آل منتسب للجمعية يعتبر متعهدا    -د

الوثائق المقدمة من قبله صحيحة ومصدقة وان المعلومات أن جميع  -١
  .الواردة فيها على مسؤوليته 

  .أنه يمارس مهنة شحن البضائع  -٢



انه مستعد لبذل قصارى جهده لخدمة المتعاملين مع مكتبه ويعلن عن  -٣
مسؤوليته العقدية والتقصيرية لجهة  تسليم البضائع والمبالغ المالية التي 

  .الحوالات ضد الدفع مراعيا الزمان والمكان والعرف التجارييستلمها من 
بعدم تسليم البضاعة إلى المرسل إليه قبل استيفاء قيمة الحوالة آاملة  -٤ 

وفي حال مخالفته لهذا التعهد يلزم بدفع قيمة الحوالة ضد الدفع لمرسل 
يوما تلي تاريخ تحرير بوليصة الشحن / ٣٠/البضاعة في مدة أقصاها 

طائلة إساءة الأمانة وذلك  فيما يختص بالشحن الداخلي على وجه  تحت
  . الخصوص  

يتوجب على آل عضو عند انتسابه أن يحدد الموطن المختار لتبليغه آافة  - هـ 
المراسلات الموجهة إليه آما  يتوجب عليه إعلام الجمعية عن آل تغيير 

  .  ن يطرأ على الموطن ويعتبر العضو مسؤولا عن تحديد الموط
أن لا تقل مساحة المكتب الذي يقوم بتجميع البضائع به داخل المدينة عن مائة  -و

  .متر مربع 
يجب أن يبت مجلس الإدارة في الطلب خلال شهر من تقديم، و إذا قبѧل الطلѧب   )   ١٩(مادة 

يثبت  العضو في دفتر الأعضاء، و إذا رفض الطلب ترد المبالغ المدفوعѧة لمقѧدم   
  .جاء في الباب الثالث الطلب وفق ما

يتمتѧع أعضѧاء الجمعيѧة بكافѧة الحقѧوق و تترتѧب علѧيهم الالتزامѧات المنصѧوص          )   ٢٠(مادة 
عنهѧѧا فѧѧي نظѧѧام الجمعيѧѧة و يحѧѧق للعضѧѧو حضѧѧور الاجتماعѧѧات و المشѧѧارآة فѧѧي       

  .المناقشات و تقديم الاقتراحات و التصويت
  :تزول صفة العضوية في الحالات التالية)   ٢١(مادة 

  .وفاة العضو، و تؤول الحقوق المكتسبة للورثة حسب الأنصية الشرعيةب) ١
  .بتخليه عن مزاولة العمل في المهنة) ٢
ويتم الانسحاب بطلب بقدم إلى الجمعية يوضح فيه الأسѧباب التѧي   . بالانسحاب) ٣

دفعتѧѧه إلѧѧى الانسѧѧحاب، و لمجلѧѧس الإدارة قبѧѧول الطلѧѧب، و فѧѧي حѧѧال تѧѧأخر مجلѧѧس  
الطلب يعتبر العضو منسحباً حكماً إذا مضى على تقديم الطلѧب   الإدارة بالرد على
  .ثلاثة أشهر ميلادية

بفقدان العضو لشرط من شروط العضوية آان يلغي الترخيص الممنوح لѧه أو  ) ٤
  . بفقدانه الأهلية

إذا تأخر عن تسديد بدل الاشتراآات سنتين متتاليتين شريطة أن يتم إخطاره ) ٥
لكاتب بالعدل بضرورة الدفع خلال مدة خمسة عشر بإنذار يوجه عن طريق ا

  .يوماً تلي تاريخ التبليغ
  .الفصل) ٦

  .تثبت العضوية و تزول بقرار يتخذه مجلس الإدارة)  ٢٢(مادة 
يحق لمجلس الإدارة اتخاذ المؤيدات بحق أي عضو إذا خالف نظام الجمعيѧة أو  )   ٢٣(مادة 

أقѧѧدم علѧѧى أي  تصѧѧرف لا يتوافѧѧق مѧѧع امتنѧѧع عѧѧن تنفيѧѧذ قѧѧرارات هيئتهѧѧا العامѧѧة أو 
أو خالف أعراف المهنة . أغراض الجمعية أو يتعارض مع أنظمة العمل التعاوني

  :و آدابها، و تفرض هذه المؤيدات بشكل متسلسل و توجه بشكل خطي و هي 



التنبيه، و تكون بإخطار العضو بكتاب تذآر فيه المخالفة و يلفت نظره إلى ) ١
  .لمستقبللزوم اجتنابها في ا

و يكون بتوجيه آتاب إلى العضو ينذر فيه بعقوبات اشد في حالة : الإنذار)  ٢
  .استمراره في المخالفة

التجميѧѧد لمѧѧدة لا تتجѧѧاوز السѧѧنة، و فيѧѧه تمتنѧѧع الجمعيѧѧة عѧѧن  تقѧѧديم الخѧѧدمات    )   ٣
للعضو، و لا يحق لѧه المشѧارآة فѧي نشѧاطات الجمعيѧة أو حضѧور اجتماعاتهѧا أو        

  .راراتهاالتصويت على ق
و يفصل العضو من الجمعية إذا ارتكب أعمѧالاً  ، الفصل من عضوية الجمعية)  ٤

تخѧѧالف أهѧѧدافها أو تخѧѧل بنظامهѧѧا الѧѧداخلي، و يجѧѧب أن توجѧѧه الѧѧدعوة إلѧѧى العضѧѧو  
للحضور أمام مجلس الإدارة بكتѧاب مضѧمون   و توجѧه إليѧه الأسѧئلة خطيѧاً، فѧإذا        

لمجلس فصله بموافقѧة ثلثѧي الأعضѧاء    تخلف عن الحضور أو لم يقبل دفاعه جاز ل
  .و يبلغ العضو قرار الفصل خطياً بكتاب مضمون

للعضѧѧو الѧѧذي فقѧѧد العضѧѧوية بسѧѧبب تقاعسѧѧه عѧѧن دفѧѧع الرسѧѧوم أن يتقѧѧدم بطلѧѧب     )   ٢٤(مѧѧادة 
  .انتساب جديد و يعامل معاملة الأعضاء الجدد

استرداد رسم  لا يجوز للعضو الذي زالت عنه صفة العضوية لأي سبب آان) :  ٢٥(مادة 
الانتساب أو بدلات الاشتراك أو قيمة الأسهم التي اشترك فيها أو الهبات أو 
 التبرعات التي قدمها للجمعية إلا بالقدر المخصص لصندوق الضمان الاجتماعي

.  
   

يبقى العضو المنسحب أو المفصول و الذي زالت عنه العضوية لأي  سبب آخر )  ٢٦(مادة 
و بمواجهة الغير عن الالتزامات التي نجمت عن الأعمال  مسؤولاً أمام الجمعية
  .التي قام بها لمدة سنتين

  الباب الخامس
  الإدارة

  :يشترط في عضو مجلس الإدارة)   ٢٧(مادة 
أن يكѧѧون مѧѧن رعايѧѧا الجمهوريѧѧة العربيѧѧة السѧѧورية متمتعѧѧاً بحقوقѧѧه السياسѧѧية و ) ١

  .المدنية      و بكامل اهليته الشرعية و القانونية
ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جنائية، أو بالحبس في إحدى الجنح المخلة ) ٢

  .بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق ما لم يكن قد رد اعتباره
  .أن يكون مسدداً ما عليه من الالتزامات المستحقة للجمعية) ٣
  .أن يكون ممارساً للمهنة) ٤
  .ة إقامة دائمةأن يكون مقيماً في الجمهورية العربية السوري) ٥
و يستثنى . أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية سنتان على الأقل) ٦

  .من ذلك مجلس الإدارة الأول
  .أن يحسن الكتابة و القراءة) ٧ 
  .ألا يكون متعاقداً مع الجمعية بمعاملات تعود عليه بالربح) ٨



هم الهيئѧѧة العامѧѧة مѧѧن يѧѧدير الجمعيѧѧة مجلѧѧس إدارة مكѧѧون مѧѧن سѧѧبع أعضѧѧاء تنتخѧѧب)  ٢٨(مѧѧادة 
  .الأعضاء بالاقتراع السري

مدة العضوية بالمجلس ثلاث سنوات ، و يستمر مجلس الإدارة الأول خمس )  ٢٩(مادة 
سنوات و في نهاية المدة ينتخب مجلس إدارة جديد يتجدد ثلث أعضائه آل سنة 

الثانية  بالاقتراع بحيث يتجدد الثلث في نهاية السنة الأولى ، و في نهاية السنة
يقترع على إسقاط الثلث الثاني ، و يتجدد الثلث الثالث في نهاية السنة الثالثة مع 

  .بقاء رئيس مجلس الإدارة على رأس عمله خلال السنوات الثلاث 
  

يجѧѧوز تجديѧѧد انتخѧѧاب أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة الѧѧذين يسѧѧقطون بمѧѧا فѧѧيهم رئѧѧيس  )   ٣٠(مѧѧادة  
  .المجلس

في مجلس الإدارة في الفترة الواقعѧة بѧين هيئѧة عامѧة سѧنوية و       إذا خلت محلات)   ٣١(مادة 
التѧѧي تليهѧѧا بسѧѧبب الوفѧѧاة أو الفصѧѧل أو الانسѧѧحاب فعلѧѧى مجلѧѧس الإدارة أن يشѧѧغل    
المحѧѧلات الخاليѧѧة مѧѧن الأعضѧѧاء الѧѧذين تقѧѧدموا لعضѧѧوية مجلѧѧس الإدارة و حصѧѧلوا  

قѧѧد علѧѧى أعلѧѧى الأصѧѧوات، و يسѧѧتمر هѧѧؤلاء فѧѧي العضѧѧوية بصѧѧفة مؤقتѧѧة حتѧѧى تنع   
يستثنى من ذلك مجلس الإدارة الأول فإذا خلت محلات فѧي  . الهيئة العامة السنوية

فعلѧѧى مجلѧѧس الإدارة أن يѧѧدعو   .. مجلسѧѧه بسѧѧبب الوفѧѧاة أو الفصѧѧل أو الانسѧѧحاب    
  .الهيئة العامة لاختيار العضو البديل

تسقط عضوية مجلس الإدارة عن العضو الذي ينقطع عن حضور ثلاث جلسات )  ٣٢(مادة 
  .تتالية للمجلس دون عذر مقبول م

يمثل مجلس الإدارة الجمعية أمام الغير و أمام القضاء و أمام الجهات  الرسمية )  ٣٣(مادة  
و ينتخب المجلس في اجتماعه الأول رئيساً و نائباً و أميناً للسر و أميناً للصندوق 

  .و خازناً
  :يقوم أمين السر بتنفيذ المهام التالية)   ٣٤(مادة 

تحرير الدعوة لاجتماعات الهيئة العامة و مجلس الإدارة ويقوم بتحرير ) ١
  .محاضر الاجتماعات و التوقيع عليها

  .تحرير جميع المراسلات الخاصة بالجمعية و استلام البريد الوارد إليها) ٢
مسك السجلات و الدفاتر التي تقررهѧا وزارة الشѧؤون الاجتماعيѧة و العمѧل و     ) ٣

  .لجمعية و اختامها آافة مستندات ا
  :يختص أمين الصندوق الأعمال الآتية)   ٣٥( مادة 

التوقيع  على أذونات سحب المبالغ المطلوب سѧحبها مѧن المصѧارف المودعѧة     ) ١
  .فيها مع رئيس مجلس الإدارة

  .حفظ المصاريف النثرية) ٢
  .الاحتفاظ بالأوراق المالية) ٣
  .عضاءاستلام الأموال المستحقة للجمعية من الأ) ٤

  :يختص الخازن بالأعمال التالية)    ٣٦(مادة 
باستلام الأموال من أمين الصندوق و حفظها ريثما يتم أيداعها  في المصرف ) ١

  .المعتمد
  .آافة الأعمال المحاسبية و تسديد الرواتب و الأجور)  ٢



جمعيѧة و بمѧا   لمجلس الإدارة أن يقوم بكافة الأعمال التي تحقق تنفيذ أغѧراض ال )   ٣٧(مادة 
يسѧѧѧهل تنفيѧѧѧذ مشѧѧѧروعاتها و خططهѧѧѧا و تعتبѧѧѧر الحمعيѧѧѧة مسѧѧѧؤولة تجѧѧѧاه الغيѧѧѧرعن 
تصѧѧѧرفات مجلѧѧѧس الإدارة إذا آانѧѧѧت تصѧѧѧرفاته فѧѧѧي حѧѧѧدود الأعمѧѧѧال الداخلѧѧѧة فѧѧѧي   

  .أختصاصه بمقتضى القانون و القرارات الوزارية و هذا النظام 
لѧѧѧس لتنفيѧѧѧذ قѧѧѧرارات لѧѧѧرئيس مجلѧѧѧس الإدارة أن ينيѧѧѧب عنѧѧѧه أحѧѧѧد أعضѧѧѧاء المج)   ٣٨(مѧѧѧادة 

  .المجلس و على العضو المناب أن يقدم للمجلس بياناً عن أعماله
يجب علѧى مجلѧس الإدارة إبѧلاغ ممثѧل وزارة الشѧؤون الاجتماعيѧة و العمѧل فѧي         )  ٣٩(مادة 

محافظѧѧة دمشѧѧق عѧѧن أسѧѧماء أعضѧѧاء ه و وظѧѧائفهم فѧѧي المجلѧѧس و عѧѧن آѧѧل تغييѧѧر   
  .من حدوث التغيير يحدث في تشكيله و ذلك خلال خمسة عشر يوماً

يعقѧѧد مجلѧѧس الإدارة الاجتماعѧѧات الدوريѧѧة فѧѧي مقѧѧر الجمعيѧѧة مѧѧرة فѧѧي الشѧѧهر و   )  ٤٠(مѧѧادة 
يمكن ان يعقد استثناءاً بناء على طلب الرئيس أو ثلثي الأعضاء ويجوز ان يكѧون  
الاجتمѧѧاع فѧѧي احѧѧد المكاتѧѧب العائѧѧدة لاعضѧѧاء مجلѧѧس الادارة ويصѧѧح الانعقѧѧاد فѧѧي    

  .عليه  الاعضاء   المكان الذي يتفق 
يكون الاجتماع قانونياً إذا حضره أآثر من نصف الأعضاء و يرأس الجلسة )  ٤١(مادة 

رئيس مجلس الإدارة و في حال غيابه يرأسها نائب الرئيس و في حال غيابهما 
  .يراسه أآبر الأعضاء الحاضرين سناً 

يجب تدوين محضر جلسة مجلس الإدارة  على دفتر محاضر الجلسѧات و يجѧب   )  ٤٢(مادة 
بيان أسماء الأعضاء الحاضرين و الغѧائبين و ملخصѧاً عѧن الأعمѧال التѧي تمѧت و       
يجب أبلاغ صورة عن محضر الجلسة إلى مديريѧة الشѧؤون الأجتماعيѧة و العمѧل     

  .خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الاجتماع
  :يقوم مجلس الأدارة بالمهام التالية)   ٤٣(مادة  

  .تقديم المساعدات و التسهيلات و الخدمات للأعضاء) ١
إعѧѧداد تقريѧѧر سѧѧنوي عѧѧن نشѧѧاط الجمعيѧѧة و وضѧѧع مشѧѧروع الخطѧѧة السѧѧنوية و   ) ٢

  .الموازنة العامة السنوية و تقديمها إلى الهيئة العامة
أوقѧات عملهѧم و المهѧام التѧي      تعيين الموظفين و العѧاملين و تحديѧد مرتبѧاتهم و   ) ٣

  .يقومون بها
  .تعيين مشاور قانوني و تحديد مرتبه و الأعمال التي يقوم بها) ٤
وضѧѧѧع الخطѧѧѧط و الدراسѧѧѧات التѧѧѧي تتعلѧѧѧق بمصѧѧѧلحة الجمعيѧѧѧة و اتخѧѧѧاذ آافѧѧѧة     ) ٥

  .المواقف التي تدعم عمل الجمعية
العمѧѧل مخاطبѧѧة آافѧѧة دوائѧѧر الدولѧѧة عѧѧن طريѧѧق وزارة الشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة و  ) ٦

بموجب الصفة الاعتبارية للجمعية و تقديم الطلبات و المقترحѧات و التوصѧيات و   
استصدار البلاغات و القرارات و الأنظمة    و التعليمѧات مѧن الجهѧات المختصѧة     

  .التي تحقق المكاسب لاعضاء الجمعية
لمجلس الإدارة الحق بصرف تعويضات انتقال للعاملين في الجمعيѧة  للمهمѧة   )  ٧
س شѧاملا ذلѧك بѧدل    .ل /  ٥٠٠٠ – ١٠٠٠/واحدة أو لليوم الواحѧد تتѧراوح بѧين    ال

الطعام وأجور النقل والمبيت  وذلك عن تكليف أيا من العاملين في الجمعية بمهѧام  
  .خارجية 



يقѧوم رئѧيس مجلѧس الأدارة بتمثيѧل الجمعيѧة أمѧام  الغيѧر و أمѧام القضѧاء و أمѧام           )   ٤٤(مادة 
الرسѧمية و هѧو مخѧول بحѧق التقاضѧي عѧن الجمعيѧة أمѧام         الدوائر الرسѧمية و غيѧر   

الهيئات القضائية بكافة درجات التقاضي     و أمام اللجان الإدارية و بحق الدفاع 
عѧѧن مصѧѧالح الجمعيѧѧة ومصѧѧالح أعضѧѧائها و بحѧѧق توآيѧѧل المحѧѧامين بالخصѧѧومة و  

  ѧة و دوائѧذ و  المرافعة أمام آافة أنواع المحاآم المدنية و الجزائية و الإداريѧر التنفي
الكاتب بالعѧدل و هѧو مخѧول بحѧق الѧدفاع عѧن حقѧوق الجمعيѧة و حقѧوق أعضѧائها           
حتѧѧى آخѧѧر درجѧѧات التقاضѧѧي    ولѧѧه الحѧѧق بمراجعѧѧة آافѧѧة الѧѧوزارات و الإدارات   
لتحقيѧѧق أهѧѧداف الجمعيѧѧة و سѧѧلوك آافѧѧة طѧѧرق الطعѧѧن   و اتخѧѧاذ آافѧѧة الأجѧѧراءات  

لصѧلاحيات حيѧال  غيѧاب  رئѧيس     التي تحفظ حقوق الجمعية و يخول النائب بهذه ا
  .مجلس الإدارة

تسقط مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة بعد مرور سنتين على تصديق الهيئة )   ٤٥( مادة  
  .العامة على حسابات الجمعية و أعمال المجلس 

لѧѧوزارة الشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة و العمѧѧل وقѧѧف تنفيѧѧذ أي قѧѧرار يصѧѧدر عѧѧن مجلѧѧس  )  ٤٦(مѧѧادة 
فѧѧاً للنظѧѧام الѧѧداخلي مخالفѧѧة صѧѧريحة خѧѧلال ثلاثѧѧين يومѧѧاً مѧѧن     الإدارة إذا آѧѧان مخال

صدوره و يجѧب أن يكѧون قرارهѧا معلѧلاً    و للجمعيѧة أن تطعѧن فѧي قѧرار وقѧف          
التنفيذ أمام المحكمة البدائية المدنية بدمشق خلال ثلاثين يومѧاً تلѧي تѧاريخ إبلاغهѧا     

المѧѧذاآرة و علѧѧى  وقѧѧف التنفيѧѧذ و تفصѧѧل المحكمѧѧة البدائيѧѧة المدنيѧѧة بѧѧالطعن بغرفѧѧة  
  .وجه الاستعجال و يكون قرار المحكمة  في هذا الشأن مبرماً

يراجع حسابات الجمعية مرة في السنة على الأقل و في مقر الجمعية محاسب )  ٤٧(مادة 
تختاره الهيئة العامة من جدول المحاسبين المعتمدين و يستثنى مجلس الإدارة 

  .لس الإدارة المحاسبالأول و في سنته الأولى حيث يختار مج
يعد مراجѧع الحسѧابات تقريѧره و يرسѧل نسѧخة عنѧه إلѧى مجلѧس الإدارة لعرضѧه          )  ٤٨(مادة 

على الهيئة العامة و نسخة إلى وزارة الشؤون الاجتماعية  و العمѧل و نسѧخة إلѧى    
  .مديرية الشؤون الأجتماعية و العمل بدمشق بعد اعتمادها

  الباب السادس
  الهيئة العامة

الهيئѧة العامѧة للجمعيѧة هѧي السѧلطة العليѧا فѧي الجمعيѧة تقѧرر مصѧالح الجمعيѧة و            )  ٤٩(مادة 
تضع الخطط المؤدية لتحقيق أهدافها و تسѧري قѧرارات الهيئѧة العامѧة علѧى جميѧع       
الأعضѧѧاء الحاضѧѧرين و جميѧѧع الاعضѧѧاء الغѧѧائبين و يѧѧرأس اجتمѧѧاع الهيئѧѧة العامѧѧة  

  .رئيس مجلس الإدارة أو نائبه
مع الهيئة العامة للجمعيѧة اجتماعѧاً عاديѧاً بنѧاءًَ علѧى دعѧوة مѧن رئѧيس مجلѧس          تجت)  ٥٠(مادة 

الإدارة مرة في السنة خلال الفترة الواقعѧة بѧين الأول مѧن آѧانون الثѧاني و ثلاثѧين       
مѧѧن نيسѧѧان و يمكѧѧن للهيئѧѧة أن تجتمѧѧع اجتماعѧѧاً غيѧѧر عѧѧادي آلمѧѧا اقتضѧѧت مصѧѧلحة  

بنѧاءً علѧى طلѧب أآثѧر مѧن نصѧف       الجمعية ذلك بناءً علѧى قѧرار مجلѧس الإدارة أو    
  .الأعضاء و يجب تحديد جدول الأعمال مسبقاً

يخصѧѧص اجتمѧѧاع الهيئѧѧة العامѧѧة للمѧѧذاآرة بѧѧالأمور المدرجѧѧة فѧѧي جѧѧدول         -أ )   ٥١(مѧѧادة 
الأعمѧѧال المعلѧѧن فѧѧي الѧѧدعوة وتتخѧѧذ الهيئѧѧة العامѧѧة قرارهѧѧا بأآثريѧѧة أصѧѧوات   



ѧѧة أو بالمراسѧѧويت بالإنابѧѧوز التصѧѧرين و لا يجѧѧويت الحاضѧѧوز التصѧѧلة و يج
بالوآالة العدلية و خلال فترة الصلاحية و أن تتضمن الوآالѧة نصѧاً صѧريحاً    
يجيز للوآيل التصويت عن موآله في جمعية مѧالكي مكاتѧب شѧحن البضѧائع     
و يجوز بحث ما يعرض من أمور هامة بعد بحث جدول الاعمال تحѧت بنѧد   

  . ما يستجد من امور 
ضو أن يوآل عنه عضواً آخر في حضور اجتماعات الهيئة العامѧة  يحق للع  -ب               

و التصويت شريطة أن يتمتѧع العضѧوان الأصѧيل و الوآيѧل بحѧق التصѧويت       
على أن تصل الوآالѧة إلѧى الجمعيѧة قبѧل ثلاثѧة أيѧام مѧن تѧاريخ انعقѧاد الهيئѧة           
العامѧѧة و لѧѧيس للوآيѧѧل أن يحمѧѧل أآثѧѧر مѧѧن وآالѧѧة واحѧѧدة و تراعѧѧى شѧѧروط     

علѧѧى أن تكѧѧون الوآالѧѧة عدليѧѧه وضѧѧمن فتѧѧرة   ، لѧѧواردة فѧѧي الفقѧѧرة أ  الوآالѧѧة ا
الصلاحية وان يرد فيها نѧص خѧاص علѧى حضѧور اجتمѧاع الهيئѧة العامѧة و        

  .التصويت 
  

يحق للهيئة العامة و بموافقة ثلثي أعضائها تعديل النظام الداخلي و حل الجمعيѧة  )  ٥٢(مادة 
  .و عزل أعضاء مجلس الإدارة بعضاً أو آلاً

يحضر اجتماعات الهيئة العامة ممثل عن وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل )   ٥٣(ادة م
أو ممثل عن مديرية الشؤون الاجتماعية و العمل بدمشق و يوقع على محضر 

  .الاجتماع إشعاراً بإآمال الإجراءات القانونية
الإدارة إذا آѧان   تعقد اجتماعات الهيئة العامة في مقر الجمعيѧة و يجѧوز لمجلѧس   )   ٥٤(مادة 

المقر لا يتسع أن يحدد مكاناً أخرا للاجتماع  وتوجه الدعوة خطيا ويرفق بالدعوة 
جدول اعمال الاجتماع وتعرض في مقر الجمعية صورة عن الدعوة وعن جѧدول  
الاعمѧѧال  وقائمѧѧة باسѧѧماء الاعضѧѧاء  المѧѧدعوين ويجѧѧب اعѧѧلام مديريѧѧة الشѧѧؤون         

لاجتماع قبل موعده بخمسة عشѧر يومѧا علѧى    الاجتماعية والعمل بدمشق عن هذا ا
  .الاقل مع صورة عن جدول الاعمال 

يعتبѧѧر الاجتمѧѧاع قانونيѧѧا  اذا بلѧѧغ عѧѧدد الاعضѧѧاء الحاضѧѧرين اآثѧѧر مѧѧن نصѧѧف     )   ٥٥(مѧѧادة 
مجمѧѧوع الاعضѧѧاء المѧѧدعوين فѧѧاذا لѧѧم يتѧѧوفر هѧѧذا النصѧѧاب تѧѧدعى الهيئѧѧة العامѧѧة         

الاجتمѧѧاع الاول ويعتبѧѧر  لاجتمѧѧاع ثѧѧاني  بعѧѧد مضѧѧي عشѧѧرين يومѧѧا  مѧѧن تѧѧاريخ        
الاجتماع الثاني قانونيا مهما بلغ عدد الاعضاء الحاضرين على ألا يقل عن  عѧدد  

  .اعضاء مجلس الادارة
  :تنظر الهيئة العامة في أجتماعها السنوي في الأمور التالية)   ٥٦(مادة 

  .التصديق على الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية) ١
موازنة للسنة المالية الجديدة و إقرار البرنامج السنوي لنشѧاط  إقرار مشروع ال) ٢

  .الجمعية و خطة عملها للسنة التالية
انتخاب اعضاء لمجلس الإدارة بدلاً من الذين انتهѧت مѧدة عضѧويتهم أو زالѧت     ) ٣

  .صفة العضوية عنهم 
تحديѧѧد شѧѧروط الإقѧѧراض و شѧѧروط الإقتѧѧراض مѧѧن المصѧѧارف و الإقѧѧراض لا  ) ٤

  .لأعضاء و لا يكون للغيريكون إلا ل
  .لبحث الأمور التي طلب أنعقاد الهيئة العامة من أجلها ) ٥



التصѧѧѧويت حѧѧѧق لكѧѧѧل عضѧѧѧو شѧѧѧريطة أن يكѧѧѧون مسѧѧѧدداً لجميѧѧѧع الالتزامѧѧѧات و    )  ٥٧(مѧѧѧادة  
الاشتراآات المترتبة عليه و لكل عضو صوت واحد مهما آان عѧدد الأسѧهم التѧي    

  .يمتلكها
ئة العامة نافذة منذ التصويت عليها ما لم تحدد الهيئة العامة جميع مقررات الهي)  ٥٨(مادة 

  .موعداً لبدء نفاذها
تѧѧدون محاضѧѧر جلسѧѧات الهيئѧѧة العامѧѧة و قراراتهѧѧا فѧѧي دفتѧѧر محاضѧѧر الجلسѧѧات  )   ٥٩(مѧѧادة 

ويوقع عليها الѧرئيس و اعضѧاء مجلѧس الإدارة الحاضѧرين و منѧدوب الѧوزارة أو       
  .المديرية الذي يحضر الاجتماع 
  اب السابعالب

  الحسابات السنوية
  :توزع الأرباح المتحققة خلال السنة المالية على الشكل التالي)  ٦٠(مادة 

  .من صافي الأرباح احتياطي%   ٢٠) ١
من صافي الأرباح مكافآت تقررها الهيئة العامة لكل او بعض أعضѧاء  % ١٠) ٢

  .مجلس الإدارة ولبعض الموظفين أو العاملين لديها
صافي الأرباح لتحسين الجمعية و تجديد أثاثها و رفدها من % ١٠) ٣

و الأدوات و الأجهزة التي تعمل على تطوير الجهاز                  بالتجهيزات
  .الإداري و المالي و الخدمي

من صافي الأرباح يوزع آعائد على الأعضاء آل بنسبة ما يملكѧه مѧن   % ٦٠) ٤
  .سهام

ضو بالحصول عليه خلال سنة من تاريخ تحققه تسقط آل عائد لا يطالب الع)  ٦١(مادة 
المطالبة به  و يعتبر العضو متبرعاً به و يضاف المبلغ إلى الاحتياطي بعد تبيلغ 

  .العضو رسمياً بذلك 
يجب على مجلس الإدارة توزيع الأرباح خلال شهرين من تصديق الهيئة العامة )  ٦٢(مادة 

  .على الحسابات السنوية 
  الباب الثامن

  .انقضاء الجمعية و حلها و تصفيتها
إذا تبين لمجلس الإدارة أن الجمعية أصبحت عاجزة عن تحقيق أغراضها )   ٦٣(مادة 

فيجوز حل الجمعية بقرار من الهيئة العامة بأآثرية ثلثي الأعضاء و يجب إبلاغ 
وزارة الشؤون الاجتماعية و العمل و مديرية الشؤون الاجتماعية و العمل بقرار 

  .يوماً من تاريخ صدوره  ١٥لحل خلال ا
تعين الهيئة العامة بعد صدور قرار الحل مصفياً يقوم بحصѧر حقѧوق الجمعيѧة و    )  ٦٤(مادة 

الوفاء بالتزاماتها و تودع أموال الجمعية في مصرف يعينه الوزير المختص على 
أن تنفѧѧق هѧѧذه الأمѧѧوال فѧѧي مشѧѧروع خيѧѧري لѧѧه منفعѧѧة عامѧѧة يقѧѧدم خѧѧدمات مجانيѧѧة    

صحاب مكاتب الشحن وذلك آون أموال الجمعيѧات التعاونيѧة مصѧنفة علѧى أنهѧا      لأ
  .ملكية جماعية و يكفل القانون رعايتها و دعمها



تحѧѧل الجمعيѧѧة إداريѧѧاً إذا نقѧѧص عѧѧدد أعضѧѧائها عѧѧن العشѧѧرة أو إذا أغلقѧѧت بѧѧاب       ) ٦٥(مѧѧادة 
  .التنسيب أو امتنعت عن تنسيب الأعضاء أو اندمجت في جمعيات أخرى 

  :تحل الجمعية قضاء بالحالات التالية)  ٦٦(مادة 
  .إذا اشتغلت بالأمور السياسية ) ١
إذا ثبѧѧت إخلالهѧѧا بالمبѧѧادئ الأساسѧѧية للتعѧѧاون أو خروجهѧѧا علѧѧى القواعѧѧد التѧѧي    ) ٢

  .قررها القانون
  .إذا ثبت إخلالها بالتزاماتها تجاه الغير أو تجاه الأعضاء ) ٣
سѧѧائر متواليѧѧة لعѧѧدة سѧѧنوات متتاليѧѧة  إذا ثبѧѧت وقѧѧوع اختلاسѧѧات نجمѧѧت عنهѧѧا خ ) ٤

  .حدها الأدنى ثلاث سنوات و تقابل دعوة ممن له مصلحة من الأعضاء
   

تلتѧѧزم الجمعيѧѧة بمراعѧѧاة القواعѧѧد الدوليѧѧة و الاتفاقيѧѧات التѧѧي تبرمهѧѧا الجمهوريѧѧة    )  ٦٧(مѧѧادة 
العربيѧѧة السѧѧورية مѧѧع الهيئѧѧات والمنظمѧѧات الدوليѧѧة وتسѧѧعى لتنفيѧѧذ الاتفاقيѧѧات التѧѧي  

هѧѧѧا الحكومѧѧѧة السѧѧѧورية وللجمعيѧѧѧة حѧѧѧق الانتسѧѧѧاب إلѧѧѧى  المنظمѧѧѧات و الهيئѧѧѧات تقر
العربية والدوليѧة الخاصѧة بالشѧحن بعѧد الحصѧول علѧى موافقѧة الجهѧات المختصѧة          
ولهѧѧѧا الحѧѧѧق بحضѧѧѧور النѧѧѧدوات والمѧѧѧؤتمرات المتعلقѧѧѧة بالشѧѧѧحن واتبѧѧѧاع الѧѧѧدورات 

لѧѧس الإدارة و والاشѧѧتراك بѧѧالمجلات والѧѧدورات الإقليميѧѧة والدوليѧѧة بقѧѧرار مѧѧن مج  
أيضѧѧاً إجѧѧراء دورات للعѧѧاملين فѧѧي مهنѧѧة الشѧѧحن و مѧѧنحهم شѧѧهادات بѧѧذلك لرفѧѧع        
الكفѧѧاءة المهنيѧѧة و أيضѧѧاً هѧѧذا آلѧѧه بعѧѧد الحصѧѧول علѧѧى موافقѧѧة الجهѧѧات المختصѧѧة     
رغبѧѧة مѧѧن الجمعيѧѧة فѧѧي المسѧѧاهمة فѧѧي توحيѧѧد أنظمѧѧة الشѧѧحن العالميѧѧة ومسѧѧاعدة        

يتفق والقوانين والأنظمѧة السѧائدة   السلطات المختصة على تنظيم شؤون المهنة بما 
  .في الجمهورية العربية السورية 

  
يحѧق لѧه ممارسѧة    جمعيѧة مѧالكي  مكاتѧب شѧحن البضѧائع التعاونيѧة       آل عضو فѧي  ) ٦٨(مادة 

التعامل  بالحوالات  المالية الداخليѧة  لقѧاء عمولѧة وتعتبѧر أمѧوال العضѧو المنقولѧة        
لا تقبل التظهيѧر وإنمѧا هѧي حѧوالات      وغير المنقولة ضامنة للوفاء وهذه الحوالات

شخصية تسلم للمرسل إليه أو لوآيله بموجب وآالة عدلية أصولاً حديثة التصѧديق  
  .تحوي نصا بقبض الحوالات المالية الداخلية  

لكѧѧل سѧѧوري يعمѧѧل فѧѧي مجѧѧال الشѧѧحن ويحѧѧوز شѧѧهادات دوليѧѧة أصѧѧولية تثبѧѧت           ) ٦٩(مѧѧادة 
عالميѧѧة تعمѧѧل فѧѧي نطѧѧاق الشѧѧحن أن ممارسѧѧته للمهنѧѧة وانتسѧѧابه لمنظمѧѧات عربيѧѧة و

  :تقبله الجمعية عضوا  ومشاورا  في قضايا المهنة شريطة 
  . أن يمارس نشاطه في سورية -١
  .أن تكون المنظمات التي انتسب إليها غير محظورة  -٢
  .أن يتقدم بالأوراق الثبوتية للانتساب -٣

  
زاعѧات فيمѧا بيѧنهم  وديѧا وفѧي      يشترط في أعضاء  الجمعيѧة أن يقبلѧوا  بفѧض الن   )   ٧٠(مادة 

حال عѧدم التوصѧل إلѧى حѧل النѧزاع وديѧا فإنѧه يѧتم اللجѧوء إلѧى التحكѧيم وفѧي حѧال              
حѧѧدوث خѧѧلاف بѧѧين أصѧѧحاب مكاتѧѧب الشѧѧحن فيمѧѧا بيѧѧنهم و بѧѧين الغيѧѧر فإنѧѧه  يحѧѧق    
لمجلѧѧѧس الإدارة التѧѧѧدخل وحѧѧѧل الخѧѧѧلاف عѧѧѧن طريѧѧѧق التحكѧѧѧيم  ويعتبѧѧѧر هѧѧѧذا مѧѧѧن   



الإجѧѧراءات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي النظѧѧام اختصѧѧاص مجلѧѧس الإدارة وتتخѧѧذ آافѧѧة 
الداخلي ويعتبر الحكم الصادر عن هذا التحكيم قطعيا وغير قابѧل لأي طريѧق مѧن    

  .طرق المراجعة أو الطعن وتجري جلسات التحكيم في مرآز آل محافظة 
لا يجوز لأعضاء الجمعية نقل الرآاب في السيارات المعدة لشحن البضѧائع آمѧا   )  ٧١(مادة 

نقѧѧل   البضѧѧائع أو الحيوانѧѧات فѧѧي السѧѧيارات المعѧѧدة لنقѧѧل الرآѧѧاب تحѧѧت   لا يجѧѧوز 
  .طائلة الفصل من الجمعية 

  
  الباب التاسع 
  لجان الجمعية

للجمعية أن تؤلف لجانا مهمتها تنظيم شؤون المهنة والدفاع عن حقوق أربابها ) ٧٢(مادة 
  :وتمثيلهم ووضع الخطط والبرامج ومن ذلك 

إجراء الكشف على المكاتب التي تقدم أصحابها بطلبات  ومهمتها:  لجنة الكشف 
من المادة /  ٨/ انتساب للجمعية أو المكاتب المشار إليها في الفقرة 

  / . ١٨/ من المادة / ج / و تراعي اللجنة أحكام الفقرة /  ٤/ 
ومهمتها  فض المنازعات وديا عن طريق التحكيم في حال  :لجنة حل الخلافات 

أصحاب مكاتب الشحن فيما بينهم أو بين مكاتب  حدوث خلاف بين
  .  الشحن و المتعاملين معهم

ومهمتها العمل على تنظيم مهنة شحن البضائع وتطويرها  :لجنة المجمعات 
وإيجاد مجمع لشحن البضائع في مرآز آل محافظة من محافظات 
القطر العربي السوري وللجمعية أن تشارك في اللجان التي تقوم 

والهيئات بتشكيلها للدفاع عن حقوق  العاملين في مكاتب  الوزارات
الشحن ولها حق إدارة المجمع ومنع غير المنسبين للجمعية من 

  .  الاستفادة منه
  . و مهمتها   المشارآة في لجان السير التي تقوم الوزارات بتشكيلها :لجنة السير 

لبضائع أمام ومهمتها الدفاع عن أصحاب مكاتب شحن ا :اللجنة الجمرآية 
الجهات المختصة باعتبار أن ملتزم الشحن لا خبرة له في تحديد 
ماهية البضاعة و لا تترتب عليه أي مسؤولية تجاه إدارة الجمارك 
ولهذه اللجنة  الحق بحضور الندوات والمؤتمرات المتعلقة بتطوير 
الأنظمة  الجمرآية ومساعدة السلطات المختصة على تنظيم شؤون 

ا يتوافق مع القوانين والأنظمة السائدة  في الجمهورية المهنة بم
  .العربية السورية 

ومهمتها المشارآة في اللجان المالية في آل محافظة وهي اللجان  : اللجنة المالية
  .     ٢٠٠٣لعام  ٢٤المنصوص عنها في القانون  

على ومهمتها تحديد أسعار الشحن وتعميم هذه الأسعار : لجنة تحديد الأسعار 
آافة الأعضاء للعمل بموجبها وذلك بالتعاون مع الوزارات 

  .    والإدارات  المختصة  



ومهمتها الدفاع عن المنتسبين للجمعية  أمام القضاء والمساهمة : اللجنة القانونية 
  .   في تطوير القوانين و الأنظمة المتعلقة بمهنة الشحن

ة والتعرف على المشكلات المهنية ومهمتها تدوين أعراف المهن :اللجنة المهنية 
 .والبحث عن وسائل حلها بما يتفق مع الأنظمة والقوانين والعرف 

وترعى شؤون الجمعية واعتمادها الدولي  و   :لجنة العلاقات العامة و الدولية 
انتسابها  إلى الجمعيات والمنظمات الدولية    وحضور المؤتمرات 

ين الشحن الدولية  وإحداث موقع الدولية والتعرف على  النظم وقوان
على شبكة الإنترنت آما أن لهذه اللجنة الحق بالاتصال بمكاتب 
شحن البضائع للتعريف بأهداف الجمعية والغاية من تأسيسها و  
تنظيم اتفاقيات التعاون المشترك بين الجمعية وبين الجمعيات الدولية 

صية للمهنة  للشحن ورعاية المعارض والمؤتمرات والندوات التخص
على أن تلتزم هذه اللجنة بالحصول على موافقة الجهات المختصة 

 .     اللازمة في عملها 
و تناط  باللجان السالف بيانها الأمور المتعلقة بنشاطها وتتألف آل لجنة من ثلاثة 
أعضاء أحدهم عضو مجلس إدارة أو عضو هيئة عامة  ويجوز أن يكون 

ء في الشؤون المالية أو الاقتصادية أو القانونية أو العضوان الآخران من الخبرا
الهندسية أو المهنية و تأخذ اللجان قراراتها بالأآثرية ولا يعتبر قرارها نافذا أو 

  .مقبولا إلا بعد تبني مجلس الإدارة له 
  

  الباب العاشر
  فروع الجمعية

  
و ذلك بعد موافقة  للجمعية عند الحاجة أن تنشئ فروعاً لها في المحافظات)  ٧٣(مادة 

الهيئة العامة و مديرية الشؤون الاجتماعية   و العمل بدمشق على أن يكون آل 
فرع مرتبطاً مالياً و إدارياً بالجمعية الأم و تديره لجنة إدارية يعينها مجلس 
الإدارة من أعضاء الهيئة العامة  في المحافظة المعنية على أن لا يقل عددها عن 

م هذه اللجنة على رعاية مصالح الجمعية و على تنفيذ خمسة أعضاء و تقو
  .قرارات مجلس الإدارة 

  الباب  الحادي عشر
  احكام ختامية

تلتزم الجمعية بتعديل نظامها الداخلي ليتماشى مѧع التشѧريعات التعاونيѧة الجديѧدة     )  ٧٤(مادة 
  .التي ستصدر مستقبلا اذا آان هناك تعارض مع النظام الداخلي للجمعية 

تتمتع الجمعية بالشخصية الاعتبارية ويحق لها ان تمتلك الاشياء المنقولة وغير )   ٧٥(دة ما
المنقولة وآل ما تحتاجه لتحقيق اهذفها ولها ان تبرم العقود وان تستثمر اموالها 
بما يتفق مع القوانين والانظمة النافذة ولها ان تقدم الخدمات الصحية والاجتماعية 

  .والخدمية لاعضائها



لا يجѧѧوز الحجѧѧز علѧѧى مقѧѧر الجمعيѧѧة والابنيѧѧة والممتلكѧѧات العائѧѧدة لهѧѧا وعمومѧѧا     )  ٧٦(مѧѧادة 
آمѧا لا  . الدور والعقارات والمراتب والمستودعات التي تحتاجهѧا لتحقيѧق اهѧدافها    

يجوز حجز مرآباتها وسѧياراتها ولا يجѧوز حجѧز اثاثهѧا ومعѧداتها وآافѧة الادوات       
  .والاشياء العائدة لها 

  
جمعية مالكي مكاتب شحن البضائع هي الجمعية المخولة بتمثيل  مكاتب الشحن )  ٧٧(مادة 

  .الداخلي والخارجي في الجمهورية العربية السورية 
ليس لعضو الجمعية ان يكون منافسا لها  وليس له القيام باعمال تضر بمصلحة )   ٧٨(مادة 

ن يمتنع عѧن تقѧديم ايѧة    الجمعية او تعرقل نشاطها او تحقيق اغراضها  وليس  له ا
  .بيانات تطلبها الجمعية منه عن حسن سير عمله او فعالياته 

الجمعيѧѧات التعاونيѧѧة تنظيمѧѧات تضѧѧم قѧѧوى الشѧѧعب العاملѧѧة تعمѧѧل علѧѧى تطѧѧوير       )  ٧٩(مѧѧادة 
المجتمѧѧع وتسѧѧعى لتحقيѧѧق مصѧѧالح افرادهѧѧا ولѧѧذلك تكفѧѧل الدولѧѧة ومؤسسѧѧاتها تѧѧأمين  

اد الاوليѧة او المحصѧورة او المقننѧة او    حاجات الجمعية في حѧال اسѧتجرارها للمѧو   
المقيدة  ويعطى لها حق الافضلية وتمنح آافة التسهيلات والاعفاءات المقررة فѧي  

  .القوانين والانظمة النافذة 
  
  
  
  
  
  

    
  


